
[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«12» декабря 2019г. № 482
г. Новохопёрск
Об утверждении муниципальной программы Новохопёрского муниципального района «Обеспечение жильем молодых семей и врачей, работающих в медицинских учреждениях Новохопёрского района»
(в редакции постановления от 05.02.2021 № 35, от 10.03.2022 № 99, от 27.01.2023 № 33, от 13.11.2023 № 479)

В целях реализации на территории Новохопёрского муниципального района государственной программы РФ «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», участия в государственной программе Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Воронежской области», привлечения квалифицированных врачей для работы в медицинских организациях, расположенных на территории Новохоперского района, в соответствии с распоряжением администрации муниципального района от 091.11.2019 №384 «Об утверждении перечня муниципальных программ Новохоперского муниципального района», постановлением администрации муниципального района от 06.12.2019 № 475 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского муниципального района Воронежской области», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальную программу Новохопёрского муниципального района «Обеспечение жильем молодых семей и врачей, работающих в медицинских учреждениях Новохопёрского района» согласно приложению.

2. Отделу финансов администрации муниципального района (Гусева) предусмотреть денежные средства на реализацию мероприятий вышеуказанной программы при формировании бюджета Новохопёрского муниципального района на очередной финансовый год.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2020 года после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Н.Л. Кателикова.
	Глава муниципального района
	
	В.Т. Петров


Приложение

к постановлению администрации

Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

от «12» декабря 2019г. № 482
ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛЬЕМ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ И ВРАЧЕЙ, РАБОТАЮЩИХ В МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ НОВОХОПЁРСКОГО РАЙОНА»
(далее по тексту – муниципальная программа)
	№

п/п
	1
	2

	1
	Ответственные исполнители муниципальной программы
	МКУ «Информационно-консультационный центр».
Отдел правовой работы администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области

	2
	Исполнители муниципальной программы
	Органы местного самоуправления поселений муниципального района.

Бухгалтерия администрации муниципального района.
Медицинские учреждения, расположенные на территории Новохопёрского муниципального района (по согласованию)

	3
	Основные разработчики муниципальной программы
	МКУ «Информационно-консультационный центр».

Отдел правовой работы администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

Медицинские учреждения, расположенные на территории Новохопёрского муниципального района (по согласованию)

	4
	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	Подпрограммы не выделены.

Основные мероприятия:

1. Предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение (строительство) жилого помещения.

2. Предоставление денежной компенсации врачам за наем жилого помещения.

3. Предоставление социальной выплаты врачам на софинансирование расходов по приобретению жилого помещения.

	5
	Цель муниципальной программы
	Исполнение обязательств по государственной поддержке молодых семей в решении жилищной проблемы.
Обеспечение притока в медицинские организации, расположенные на территории Новохопёрского района квалифицированных врачей.

	6
	Задачи муниципальной программы
	Предоставление мер государственной поддержки молодым семьям на приобретение (строительство) жилого помещения.

Увеличение числа врачей специалистов, работающих в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района.

	7
	Показатели (индикаторы) муниципальной программы
	1. Количество молодых семей, получивших социальную выплату в текущем году.
2. Доля молодых семей, получивших социальную выплату в текущем году от общего количества молодых семей, участников основного мероприятия, по состоянию на 01 июня предыдущего года.

3. Количество врачей, привлеченных для работы в медицинских организациях, расположенных на территории Новохоперского района, в рамках программы.
4. Обеспеченность врачебными кадрами на 10000 чел. населения.

	8
	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа реализуется без выделения этапов. Сроки реализации: 2020 - 2025 годы.

	9
	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
	Общий объем финансирования программы складывается из средств федерального, областного, местного бюджетов, а также средств физических лиц.

2020 год – 14 054,558 тыс. руб.,

2021 год – 8862 тыс. руб.,

2022 год – 8056,40 тыс. руб.,

2023 год – 7154,26 тыс. руб.,

2024 год – 5827,95 тыс. руб.,

2025 год - 5426,80 тыс. руб.,

2026 год – 5426,80 тыс.руб.

	10
	Основные конечные результаты реализации муниципальной программы
	 - улучшение жилищных условий с использованием государственной поддержки не менее 50 молодым семьям Новохоперского района;

- привлечение для работы в медицинских организациях, расположенных на территории Новохоперского района не менее 6 квалифицированных врачей.


РАЗДЕЛ II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Количество молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий и являющихся участниками мероприятия по обеспечению жильем молодых семей Новохопёрского муниципального района, по состоянию на 01.11.2019 года, составляет – 50.

Острота проблемы определяется низкой доступностью жилья и ипотечных жилищных кредитов для всего населения. Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита. Молодые семьи в основном являются приобретателями первого в своей жизни жилья, а, значит, не имеют в собственности жилого помещения, которое можно было бы использовать в качестве обеспечения уплаты первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. К тому же, как правило, они еще не имеют возможности накопить на эти цели необходимые средства. Однако данная категория населения имеет хорошие перспективы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и государственная помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при получении ипотечных жилищных кредитов или займов являются для них хорошим стимулом дальнейшего профессионального роста.

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы станет основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, повлияет на улучшение демографической ситуации в районе. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы.

Решение жилищной проблемы молодых граждан Новохопёрского муниципального района позволит сформировать экономически активный слой населения. Необходимость обеспечения жильем молодых семей определяет целесообразность использования программно-целевого метода для решения указанных проблем, поскольку они:

- не могут быть решены без федерального, областного и местного бюджетов;

- не могут быть решены в пределах одного финансового года и требуют значительных бюджетных расходов в течение нескольких лет; 

- носят комплексный характер, а их решение окажет существенное положительное влияние на социальное благополучие общества, общее экономическое развитие и рост производства. 
Уровень качества медицинской помощи зависит от многих факторов: состояния материально-технической базы, финансово-экономических условий функционирования учреждения здравоохранения района, однако в первую очередь определяется уровнем укомплектованности, профессиональной подготовки и квалификации специалистов.

В течение последних лет в здравоохранении района успешно решается ряд проблем, влияющих на доступность и качество медицинской помощи. Значительные средства выделяются на улучшение материально-технической базы лечебно-профилактических учреждений, активно внедряются новые технологии.

При этом серьезное негативное влияние на деятельность учреждений здравоохранения, расположенных на территории района оказывают растущий дефицит медицинских кадров и снижение укомплектованности медицинским врачебным персоналом. Это приводит к снижению доступности и качества медицинской помощи, особенно в сельской местности, а также невозможности выполнения стандартов и порядков оказания медицинской помощи на должном уровне. Укомплектованность врачами на сегодняшний день БУЗ ВО «Новохоперская РБ» ниже средне районных показателей по Воронежской области и составляет 18,4, тогда как средне районный составляет 20,5.
РАЗДЕЛ III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Подраздел I. Цели, задачи и показатели (индикаторы) муниципальной программы. 

2.1. Цели программы:

1) повышение уровня обеспеченности жильем молодых семей;

2) создание благоприятных условий для привлечения и закрепления врачей специалистов для работы в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района.
2.2. Достижение поставленных целей предполагается решить посредством выполнения следующих задач:

1) проведение заявительной кампании по формированию списков молодых семей – участников мероприятия по обеспечению жильем молодых семей;
2) предоставление социальных выплат на улучшение жилищных условий молодым семьям, участникам мероприятия по обеспечению жильем молодых семей;

3) предоставление денежной компенсации за наем жилого помещения врачам, прибывшим на территорию района из иных регионов;

4) предоставление социальной выплаты врачам, участникам программы на софинансирование расходов по приобретению жилого помещения на территории Новохоперского района.

2.3. Состав показателей (индикаторов) реализации программы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач мероприятия:

1) количество молодых семей, получивших социальную выплату в текущем году; 

2) доля молодых семей, получивших социальную выплату в текущем году от общего количества молодых семей, участников основного мероприятия, по состоянию на 01 июня предыдущего года;

3) количество врачей, привлеченных для работы в медицинских организациях, расположенных на территории Новохоперского района, в рамках программы;

4) обеспеченность врачебными кадрами на 10000 чел. населения.
Подраздел II. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Программу предлагается реализовать с 2020 по 2026 год.

Этапов в реализации муниципальной программы не выделено.
РАЗДЕЛ IV. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
В процессе реализации программы осуществляются следующие мероприятия:

1. Признание молодых семей нуждающимися в жилых помещениях. Данное мероприятие не требует затрат денежных средств и осуществляется органами местного самоуправления поселений муниципального района в рамках исполнения установленных законодательством полномочий.

2. Признание молодых семей имеющими достаточные доходы для участия в программе. Данное мероприятие не требует затрат денежных средств и осуществляется администрацией муниципального района и МКУ «ИКЦ» в рамках исполнения установленных законодательством полномочий.

3. Признание молодых семей участниками основного мероприятия по обеспечению жильем молодых семей. Данное мероприятие не требует затрат денежных средств и осуществляется администрацией муниципального района и МКУ «ИКЦ» в рамках исполнения установленных законодательством полномочий.

4. Предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение жилого помещения. За счет средств местного бюджета наряду со средствами федерального и областного бюджетов происходит софинансирование расходов молодых семей на приобретение жилых помещений. Социальные выплаты предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе.
5. Предоставление денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений врачам, прибывшим на работу в медицинские организации, расположенные на территории Новохоперского района из других регионов. За счет средств местного бюджета наряду со средствами медицинской организации осуществляется компенсация расходов врачей за наем жилого помещения на территории Новохоперского района.

6. Признание врачей, соответствующих условиям Порядка предоставления социальной выплаты на улучшение жилищных условий, участниками настоящей программы. Данное мероприятие не требует затрат денежных средств и осуществляется администрацией муниципального района в рамках исполнения установленных муниципальным правовым актом полномочий.

7. Предоставление врачам, участникам программы социальной выплаты на софинансирование расходов по приобретению жилого помещения на территории Новохоперского района. За счет средств местного бюджета осуществляется софинансирование расходов врачей в размере до 90% стоимости жилья при условии подписании ими обязательства о продолжении работы в медицинской организации, расположенной на территории района не менее 7 лет.

РАЗДЕЛ V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Реализация программы осуществляется за счет средств местного бюджета с привлечением средств федерального и областного бюджетов, а также средств физических лиц. Затраты местного бюджета на реализацию программы приведены в Приложении № 2 к программе. 

Ежегодные объемы финансирования программы могут изменяться в соответствии с правовыми актами о бюджете на очередной финансовый год.
РАЗДЕЛ VI. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Оценка эффективности реализации программы осуществляется по показателям указанным в Приложении № 1 к программе в порядке, установленном постановлением администрации муниципального района от 06.12.2019 № 475 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского муниципального района Воронежской области».
В случае низкой оценки результативности реализации программы:

- если значение показателя освоения финансовых средств ниже уровня 0,7, то принимается решение о признании программы неэффективной и ее действие приостанавливается или вносятся в нее корректировки, с предложениями о внесении изменений в бюджет; 

- если значение показателя освоения финансовых средств ниже 0,5, то принимается решение о прекращении реализации программы и исключении в установленном порядке из бюджета расходов на ее реализацию. 

Решение о приостановлении или прекращении реализации программы оформляется постановлением администрации Новохопёрского муниципального района.
Приложение № 1

к муниципальной программе Новохопёрского муниципального района «Обеспечение жильем молодых семей и врачей, работающих в медицинских учреждениях Новохопёрского района»
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.

измерения
	ФИО., должность исполнителя
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2020 (первый год реализации)
	2021 (второй год реализации)
	2022 (третий год реализации)
	2023 (четвертый год реализации)
	2024 (пятый год реализации)
	2025 (шестой год реализации)
	2026 (седьмой год реализации
	Источник получения информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Обеспечение жильем молодых семей и врачей, работающих в медицинских учреждениях Новохопёрского района
	
	

	1
	Количество молодых семей, получивших социальную выплату в текущем году 
	человек
	Леонтьева Н.А.
	28
	21
	19
	15
	16
	5
	5
	

	2
	Доля молодых семей, получивших социальную выплату в текущем году от общего количества молодых семей, участников основного мероприятия, по состоянию на 01 июня предыдущего года.
	%
	Леонтьева Н.А.
	50
	50
	76
	80
	80
	50
	50
	

	3
	Количество врачей привлеченных для работы в медицинских организациях, расположенных на территории района в рамках программы
	человек
	Юдин С.А.
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	4
	Обеспеченность врачебными кадрами на 10000 чел. Населения.
	%
	Юдин С.А.
	21,2
	21,3
	21,4
	21,5
	21,6
	22,0
	22,0
	


Приложение № 2

к муниципальной программе Новохопёрского муниципального района «Обеспечение жильем молодых семей и врачей, работающих в медицинских учреждениях Новохопёрского района» 
Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам реализации

	
	
	
	
	2020 (первый год реализации)
	2021 (второй год реализации)
	2022 (третий год реализации)
	2023 (четвертый год реализации)
	2024 (пятый год реализации)
	2025 (шестой год реализации)
	2026 (седьмой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	"«Обеспечение жильем молодых семей и врачей, работающих в медицинских учреждениях Новохопёрского района"
	всего
	18721,358
	5386,558
	2000
	2294,80
	2180,00
	2620,00
	2120,00
	2120,00

	Мероприятие 1
	Предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение (строительство) жилого помещения
	всего
	14947,598
	2 262,798
	2000,00
	2184,80
	2000,00
	2500,00
	2000,00
	2000,00

	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	14947,598
	2 262,798
	2000,00
	2184,80
	2000,00
	2500,00
	2000,00
	2000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2
	Предоставление денежной компенсации врачам за наем жилого помещения.
	всего
	773,76
	123,76
	0,00
	110,00
	180,00
	120,00
	120,00
	120,00

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	администрация
	773,76
	123,76
	0,00
	110,00
	180,00
	120,00
	120,00
	120,00

	Мероприятие 3
	Предоставление социальной выплаты врачам на софинансирорование расходов по приобретению жилого помещения
	всего
	3000,00
	3000,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС: администрация
	3000,00
	3000,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение № 3

к муниципальной программе Новохопёрского муниципального района «Обеспечение жильем молодых семей и врачей, работающих в медицинских учреждениях Новохопёрского района»
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации государственной программы, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам реализации

	
	
	
	
	2020 (первый год реализации)
	2021 (второй год реализации)
	2022 (третий год реализации)
	2023 (четвертый год реализации)
	2024 (пятый год реализации)
	2025 (шестой год реализации)
	2026 (седьмой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Обеспечение жильем молодых семей и врачей, работающих в медицинских учреждениях Новохопёрского района
	всего, в том числе:
	54808,768
	14054,558
	8862,0
	8056,40
	7154,26
	5827,95
	5426,80
	5426,80

	
	
	федеральный бюджет
	9608,35
	2917,030
	1959,44
	1306,78
	1197,58
	727,56
	749,98
	749,98

	
	
	областной бюджет
	26479,06
	5750,970
	4902,56
	4454,82
	3776,68
	2480,39
	2556,82
	2556,82

	
	
	местный бюджет
	18721,358
	5386,558
	2000,00
	2294,8
	2180,00
	2620,00
	2120,00
	2120,00

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мероприятие
	Предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение (строительство) жилого помещения
	всего, в том числе:
	51035,008
	10930,798
	8 862, 0
	7946,4
	6974,26
	5707,95
	5306,80
	5306,80

	
	
	федеральный бюджет
	9608,35
	2917,030
	1959,44
	1306,78
	1197,58
	727,56
	749,98
	749,98

	
	
	областной бюджет
	26479,06
	5750,970
	4902,56
	4454,82
	3776,68
	2480,39
	2556,82
	2556,82

	
	
	местный бюджет
	14947,598
	2262,798
	2000,00
	2184,80
	2000,00
	2500,00
	2000,00
	2000,00

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мероприятие
	Предоставление денежной компенсации врачам за наем жилого помещения
	всего, в том числе:
	773,76
	123,760
	0,00
	110,00
	180,00
	120,00
	120,00
	120,00

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	773,76
	123,760
	0,00
	110,00
	180,00
	120,00
	120,00
	120,00

	
	
	Территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мероприятие
	Предоставление социальной выплаты врачам на софинансирование расходов по приобретению жилого помещения
	всего, в том числе:
	3000,00
	3000,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	3000,00
	3000,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
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